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1.1.2.Leitbild 
 
Die Wohngruppe Marchstei Betreutes Wohnen AG bietet Menschen mit einer psychischen 
Beeinträchtigung, ein „Daheim“ in familiärer Atmosphäre. Wir vermitteln unseren Bewohnern  
eine auf ihre Bedürfnisse ausgerichtete gezielte Alltagsgestaltung und unterstützen und 
begleiten sie individuell, in den verschiedenen Bereichen ihrer Lebensaktivitäten.   

 
Die langfristigen Zielvorstellungen  
Auf natürliche, lebensnahe Weise wollen wir unseren Bewohnern eine Atmosphäre der 
Akzeptanz des Individuums und dessen Persönlichkeit vermitteln.  Dabei soll dem Be-wohner, 
unter Berücksichtigung des persönlichen Freiraums, durch einen begleiteten Tages-ablauf 
ermöglicht werden, am Leben teilzunehmen, im Dialog zu bleiben und Lebensqualität zu 
erleben. Wir wollen individuelle Fähigkeiten des Einzelnen und verantwortliches Handeln 
stärken. Menschen in einer Lebenskrise werden auf empathische Weise begleitet und soweit 
möglich auf die Rückkehr in ein selbständiges Leben vorbereitet. 

 
Das Angebot 
Wir bieten 40 Frauen und Männern mit psychischen Problemen oder Erkrankungen ab 20 
Jahren, schwer-punktmäßig ab 30. Lebensjahr, eine betreute Wohnmöglichkeit mit integrierter 
Tagesstruktur an.  Das Angebot richtet sich einerseits an Personen, die nach einem 
Klinikaufenthalt auf-grund ihrer psychischen Erkrankung oder  Lebenskrise einen betreuten 
Wohnplatz benötigen. Andererseits an Menschen mit einem chronischen Leiden, welche ein 
geschütztes Umfeld benötigen.  
 
Das Menschenbild  
Wir betrachten jeden Menschen als einzigartige Person, die in ihre soziale, kulturelle und 
religiöse Herkunft eingebettet ist. Wir begegnen unserem Gegenüber mit Respekt und Wert-
schätzung. Wir achten auf das individuelle Bedürfnis nach Unterstützung, Nähe und Distanz. 
Jeder Mensch ist Teil der Gesellschaft, mit seinen Rechten und Pflichten. Er ist förderungs- 
und entwicklungsfähig. Wir leben nach dem Grundsatz: „Handelt den Menschen gegenüber in 
allem so, wie ihr es von ihnen euch gegenüber erwartet.“ Aus Matthäus Evangelium,  7.12, 
(Neue Genfer Übersetzung). 

 
Die interne und externe Zusammenarbeit 

 
Führung 
In der Zusammenarbeit steht der persönliche Kontakt im Vordergrund. Ein gutes Arbeitsklima 
liegt in der Verantwortung aller. Wir beziehen die Mitarbeitenden aktiv in Zielsetzung und 
Zielvereinbarung ein. 
 
Wir pflegen den Kontakt zu Bewohnern, Versorgern, Angehörigen und den Ärzten. Wir legen 
großen Wert auf konstruktive Zusammenarbeit mit Behörden, Sozialdiensten und weiteren 
Institutionen. Gute Kundenorientierung leben wir durch Erreichbarkeit, Fairness und 
Verbindlichkeit. 
 
Mitarbeitende  
Wir legen Wert auf eine konstruktive, kollegiale Zusammenarbeit. Wir wollen tragfähige 
Beziehungen gestalten, sodass eine offene, gastfreundliche und von Vertrauen geprägte 
Atmosphäre spürbar ist. Wir schaffen für alle Beteiligten Raum für eigenverantwortliches 
Mitwirken. Wir sind offen für Ergänzung und konstruktive Kritik. 
Das Leitbild ist allen Bewohnern und Mitarbeitenden bekannt. Die Umsetzung und Wirksamkeit 
wird regelmäßig überprüft. 

http://www.visualhaus.ch/marchstei/wordpress

